ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DOTTORI FORESTALI DI BRESCIA - MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO ANNO 2026

Consiglio direttivo/

Previsione di bandi, procedure con requisiti di

L'Ordine non ha personale

In caso di assunzione, (organizzazione di

Contributi a persone giuridiche e
fondazioni per iniziative intese a

PresidenteTesoriere

Consiglio direttivo/

dei lavori per favorire l'operatore economico

esecutore

Riconoscimento indebito di indennita, agevolazioni
e benefici economici per favorire soggetti che non
ne hanno diritto;

- Definizione non chiara dei criteri di attribuzione e

Basso

Reclutamento . . . PN ; Basso dipendente. Nel corso del 2026 . . /
Presidente accesso ai concorsi personalizzati indetti dall’Ente. P . S concorsi) applicazione del D.Igs 165/2001
non sono previste assunzioni.
. . L . . . . . Valutazione preliminare dei requisiti di
Stipula di contratti di collaborazione che si L'Ordine ha in essere dei N p . q
. P, X Lo . o . professionalita dei collaboratori e delle
Conferimento di incarichi di L concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente contratti di collaborazione con L .
. Consiglio direttivo/ R L . sy . L . competenze attraverso analisi dei curricula. .
collaborazione e consulenza ex art. . personali, continuative e le cui modalita di Medio diversi soggetti per lo Lo . , . . Valutazione annuale
Presidente . . . X . L Valutazione in merito all'assenza di fatto di
7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 esecuzione siano organizzate dal committente anche svolgimento delle attivita di X A N . L
e . . X - . vincoli di subordinazione nei confronti dei
con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro comunicazione e formazione. .
collaboratori.
. . L Si veda I'elenco dei contratti Applicazione del D.Igs 36/2023 oppure
o . L Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dai casi L L PP .. & ppure
Affidamenti diretti - Selezione del Consiglio direttivo/ - . . . nella sottosezione 'Bandi di gara |  predisposizione del Regolamento sugli
. previsti dalla legge al fine di favorire un operatore Medio o .. . . L
contraente Presidente . e contratti' su Amministrazione affidamenti alla luce delle previsioni del
economico
trasparente D.1gs36/2023
. Consiglio direttivo/ Mancato rispetto delle norme in materia contrattuale
Stipula del contratto . o PR
Presidente per favorire l'operatore economico individuato
. T Abuso della discrezionalita nelle attivita di controllo
Esecuzione Consiglio direttivo R . . .
e di verifica della esecuzione dei contratti
Mancato rispetto degli importi contrattuali e
. . Consiglio direttivo/ abuso/irregolarita nella vigilanza /contabilizzazione
Rendicontazione & & s Basso

facilitare il progresso culturale degli Presidente . R . , R .
progresso s della elaborazione dei bandi nonché al sistema di
iscritti . R . R
valutazione e individuazione delle commissioni per
l'attribuzione dei contributi.
- Individuazione di soggetti
incompatibili/in conflitto di interessi con
il ruolo assegnato. - Mancato rispetto
del principio di rotazione
T . . Riconoscimento indebito di indennita, agevolazioni
Espletamento di attivita istituzionali Tesoreria &

Procedure elettorali riferite agli
organi e alle cariche

Consiglio direttivo

¢ benefici economici

Mancata applicazione delle norme e dei
regolamenti disciplinanti la materia elettorale




Partecipazione dei componenti del
Consiglio direttivo in qualita di
formatori, relatori e/o docenti a
titolo oneroso e/o gratuito ad eventi
scientifici, corsi di formazione,
convegni, tavoli tecnici ed eventi
culturali in qualita di iscritti all'Albo

Consiglio direttivo

Partecipazione dei componenti del
Consiglio  Direttivo ad eventi
scientifici e culturali in qualita di
rappresentanti delL'Ordine

Consiglio direttivo

1) Individuazione di soggetti incompatibili/in
conflitto di interessi con il ruolo assegnato 2)
mancato rispetto del principio di rotazione 3)
Inadeguata valutazione dell'evento in termini di
imcompatibilita con i principi della professionedi
agronomo

Individuazione dei docenti/relatori
in eventi culturali e scientifici

Consiglio direttivo

1) Individuazione di soggetti incompatibili/in
conflitto di interessi con il ruolo assegnato 2)
mancato rispetto del principio di rotazione

Sponsorizzazioni

Consiglio direttivo

Riconoscimento indebito di benefici economici per
favorire soggetti privi di adeguati requisiti.

Applicazione del Regolamento
CONAF

Concessione di Patrocinio ad eventi
formativi o divulgativi a carattere
scientifico

Consiglio direttivo

Abuso nel rilascio di concessioni di patrocinii al
fine di agevolare determinati soggetti

Medio

Applicazione del regolamento
sulla concessione dei patrocini

Applicazione del regolamento sulla concessione
patrocini

misura gia
implementata

E) AREE SPECIFICHE DI RISCHIO INDICATE NELLE LINEE GUIDA PER GLI ORDINI PROFESSIONALI

Gestione dei rapporti istituzionali a
sostegno della professione presso
sedi provinciali e/o regionali

Svolgimento di attivita non finalizzate sostegno
della professione

Definizione del fabbisogno,
organizzazione,  gestione  delle
partecipazioni, rilascio di attestati;
Esame e valutazione delle offerte
formative; Organizzazione e
svolgimento di eventi formativi

Predisposizione di eventi formativi non in linea con
la normativa di riferimento. Inefficiente
organizzazione e svolgimento delle attivita
formative da parte delL'Ordine.

Errato esame e valutazione delle offerte formative
Alterazioni documentali volte a favorire

I’accreditamento o concessione di patrocini di
determinati soggetti

Organizzazione di eventi formativi incompatibili
con la normativa di riferimento. Abuso
nell’adozione di provvedimenti

Applicazione del Regolamento
CONAF in materia di
Formazione continua

e delle disposizioni contenute
nella ‘Convenzione per la
gestione condivisa della
piattaforma formazione a
distanza degli agronomi e
forestali lombardi’.

incarichi specifici

per svolgere l'incarico

Formazione Continua Consiglio direttivo aventi ad oggetto condizioni di accesso / Medio L’uso della piattaforma ¢
partecipazione alla formazione (e/o gratuito per gli Ordini afferenti
individuazione) al fine di agevolare alL'Ordine.

particolari soggett L’attivita di formazione viene
erogata sia gratuitamente che a
pagamento con una suddivisione
di proventi tra Ordineed i vari
Odaf regolamentata da un
accordo quadro a rinnovo
1
Indicazione di professionisti per TR Nomina di professionisti privi di requisiti necessari
consiglio direttivo Basso




